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STATUT FUNDAC]I

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1
1. Persona in pectore, zwana dalej ,Fundatorem”, ustanowita aktem notarialnym Repertorium A nr 7747/2008,
spisanym w dniu 22 pazdziernika 2008 roku, sporzadzonym przez notariusza Konrada Wygone, Fundacje pod
nazwg: FUNDACJA INSTYTUT WYDAWNICZY "MAXIMUM". Centrum Kultury — Biznesu — Edukacji.
Oddzial Matopolski zwang dalej Fundacja , MAXIMUM”, w 60. rocznice $mierci Stugi Bozego ks. Augusta kard.
Hlonda SDB - Prymasa Polski, liturgiczne wspomnienie Papieza $w. Jana Pawta II, a takze 451. rocznice wydania
przez krola Polski Zygmunta II Augusta Jagiellona gdanskiego edyktu tolerancyjnego oraz 125. rocznice otwarcia
Metropolitan Opera w Nowym Jorku.
2. Fundacja posiada osobowo$¢ prawng i dziala na podstawie Ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 roku
o fundacjach (Dz. U. z 1991 r. nr 46, poz. 203, z pdézn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.
3. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wlasciwy do spraw kultury.

§2.

Siedziba Fundacji jest miasto Krakéw.

§3.
1. Terenem dziatania Fundacji ,MAXIMUM" jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wlasciwej realizacji celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ takze poza granicami kraju, zgodnie
z obowiazujacym porzadkiem prawnym.
3. (wykreslono Uchwataq Fundatora Fundacji z dnia 6 stycznia 2009 roku).
4. (wykreslono Uchwata Fundatora Fundacji z dnia 6 stycznia 2009 roku).
5. Fundacja ,Maximum” powstata z zachwytu nad europejskim dziedzictwem kulturowym, tradycja i nowo-

czesnoscig, wielokulturowoscia i patriotyzmem, miedzynarodowym dialogiem, tolerancja, etyka i estetyka,
literatura i filozofia, jak réwniez paradygmatem kultury judeo-chrzescijariskiej. Waznym elementem dziatalnosci
jest utrwalanie wiezow braterstwa, zasad demokracji, wartosci Dobra i Piekna pomiedzy rozmaitymi
spolecznosciami o odmiennym statusie ideowym, religii, narodowosci (w tym przeciwdziatanie dyskryminacji oraz
wykluczeniu), a takze aktywizacja tworcza i spoleczna oraz opieka nad osobami zaleznymi i promowanie zdrowego
stylu zycia. Zwtaszcza utrwalanie dialogu, ekumenia praz wypracowane strategie i modele promocji kultury

i zdrowego stylu zycia wpisuja sie w podstawowe cele statutowe, ktdre realizujemy gldwnie poprzez dziatalnos¢
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wydawniczg, edukacyjna, artystyczna, kulturalng i naukowa oraz sport i turystyke. W, Europie ojczyzn” i , Europie
wielu kultur” pozostawiamy nalezne miejsce na upowszechnianie starozytnej zasady Varietas delectat!, jednosci w
wielosci, wielkiego w matym i matego w wielkim (, Maximum in minimum. Minimum in maximum”). Jest to zatem
swoiscie pojety uniwersalizm, ktory szuka tego, co ludzi taczy, a nie dzieli.

6. Herb (logo) Fundacji ,MAXIMUM” stanowi stylizowana ztota majuskuta ,M” z korong, wpisana w tarcze
herbowg w kolorze bialym ze ztotg bordiura. Herb (logo) umieszcza sie na tle zieleni gabinetowe;j.

7.Nazwa ,Maximum” nawiazuje miedzy innymi do filozoficznego imienia Boga, ktére wedtug kard. Mikotaja

z Kuzy (tac. Nicolaus Cusanus) jest przy tym absolutne i bezwzgledne (Maximum simpliciter et absolute). Zgodnie

z inng jego formula Bdg jest rownoczesnie tym, co najwigksze (maximum) i najmniejsze (minimumy), poniewaz poza
Bogiem nie ma niczego wiekszego ani mniejszego. Okreslenie to nawigzuje tez do zawartych w Proslogionie mysli
$w. Anzelma z Canterbury, ktdry okresla Boga jako to, od czego nie da sie¢ pomysle¢ nic wiekszego.

§4.
Czas trwania Fundacji ,MAXIMUM" jest nieoznaczony.
§5.

Fundacja moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych lub zblizonych celach.

Rozdzial 2. Cele i zasady dzialania

§6.
Cele Fundacji ,MAXIMUM” sa nastepujace:
1. Organizacja i konsolidacja dziatan na rzecz rozwoju i promocji Regionu Matopolskiego, upowszechnianie dialogu
miedzykulturowego, dziedzictwa narodowego, kultury fizycznej oraz turystyki, edukacja regionalna,
ponadregionalna i obywatelska wsrod mtodziezy i dorostych, wspotpraca z innymi regionami (np. Wielkopolska).
2. Pielegnowanie tradycji narodowych oraz rozwdéj $wiadomosci obywatelskiej i kulturowej w nawiazaniu do idei
Zjednoczonej Europy.
3. Inicjowanie, wspieranie i promocja dziatalnosci wydawniczej, kulturalnej, artystycznej, sportowej, naukowej
i o$wiatowe;j.
4. Rozwoj czytelnictwa i czasopi$miennictwa.
5. Promogja i wspieranie nauki polskiej.
6. Ochrona srodowiska, débr kultury i zabytkéw.
7. Rozwdj turystyki krajoznawczej i edukacyjnej oraz agroturystyki oraz propagowanie aktywnego wypoczynku
i rekreacji.
8. Wspomaganie rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych.
9. Promogja kultury i literatury polskiej za granica. Wspdtpraca miedzynarodowa.
10. Promocja literatury polskiej.
11. Promocja teatru i dramaturgii wspotczesne;.
12. Promocja zdrowia.
13. Renowacja i rekonstrukcja zabytkow (w tym sztuki uzytkowej), zlecanie budowy pomnikéw, tablic
pamiatkowych, pomoc przy wznoszeniu swiatyn.
14. Promocja rekodzieta artystycznego i sztuki ludowe;.
15. Organizacja akgji charytatywnych.
16. Organizacja kurséw i szkolen.
17. Wspomaganie procesu edukacji i wychowania w szkotach (m.in. poprzez fundowanie stypendiow).
18. Fundowanie nagrod, wyrdznien i stypendidw tworczych.
19. Pomoc i integracja spoteczna (np. poprzez tworzenie klubéw integracji spotecznej).
20. Promowanie warto$ci rodzinnych oraz usamodzielnienia ekonomicznego.
21. Aktywizacja zawodowa i przeciwdziatanie bezrobociu poprzez dziatania prozatrudnieniowe (m.in. szkolenia,
doradztwo zawodowe, coaching).
22. Aktywizacja twdrcza i spoteczna 0sdb zaleznych i swiadczenie ustug w tym zakresie.
23. Prowadzenie Zakltadéw Opieki Leczniczej, Osrodkéw Wsparcia.
24. Organizacja zawodow sportowych.
25. Organizacja i prowadzenie koncertéw, recitali, festiwali.
§7.
Fundacja ,MAXIMUM" realizuje swe cele poprzez:
1.Popularyzacje kultury i nauki polskiej, z uwzglednieniem waloréw kulturowych, turystyczno-krajoznawczych

2



Ziemi Matopolskiej oraz podejmowanie i wspieranie inicjatyw spotecznych na rzecz rozwoju Regionu
Malopolskiego oraz pozostalych regionow kraju.
2. Organizacje, finansowanie, wspieranie lub udziat konferencjach, konkursach, przegladach, wystawach i innych
przedsiewzigciach zwigzanych z celami Fundagji.
3. Prowadzenie i wspieranie dzialalnosci wydawniczej, ze szczegdlnym uwzglednieniem wydawania wtasnych
publikagji i czasopism.
4. Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci informacyjnej w Internecie, mediach i za posrednictwem lub we
wspdtpracy
z innymi podmiotami dziatajagcymi w tym zakresie.
5. Wspotprace z organami administracji rzagdowej i samorzadowej, podmiotami gospodarczymi. instytucjami i
organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz promocji i rozwoju Regionu Matopolskiego.
6. Finansowanie nagrdd i stypendidéw dla osob fizycznych, organizagji i instytucji dziatajacych w zakresie
zwigzanym z celami Fundagji.
7. Prowadzenie dzialalnosci szkoleniowej, w tym przede wszystkim organizacje konsultacji, kurséw, seminariow,
zajec¢ edukacyjnych dla mtodziezy i dorostych.
8. Organizacje i wspieranie akcji sportowych oraz imprez rekreacyjno-sportowych.
9. Wspomaganie dziatalnosci lokalnych twoércéw pochodzacych z Polski (szczegodlnie z Matopolski) oraz wspieranie
mlodych talentéw naukowych, artystycznych i sportowych.
10. Propagowanie dorobku i potencjalu naukowego regionalnych i ponadregionalnych uczelni, instytucji
i osrodkéw badawczych oraz dokonan indywidualnych pracownikéw naukowych.
11. Wspolpraca miedzyregionalna.
12. Dialog miedzykulturowy.
13. Promocja literatury polskiej w kraju i zagranica.
14. Organizacja sympozjow, konferencji, konkurséw, fundowanie nagrod.
15. Tworzenie klubdw integracji spotecznej.
16. Promocja i aktywizacja twdrcza i spoteczna osob zaleznych, zwlaszcza mtodziezy i senioréw, swiadczenie ustug
opiekuniczych dla oséb zaleznych.
17. Zakladanie i prowadzenie Zakltadéw Opieki Leczniczej, Osrodkéw Wsparcia.
18. Wspieranie wybitnych dziet muzycznych, inicjowanie premier, prowadzenie koncertow, festiwali, przegladow,
recitali, wieczoréw poetyckich, promogji ksiazek itp.

§8.
Fundator moze zmieni¢, ograniczy¢ lub rozszerzy¢ cele Fundacji , MAXIMUM?”, co nastepuje w trybie wniosku dla
Zarzadu w sprawie przeprowadzenia, niezbednej w takim przypadku, zmiany statutu.

Rozdzial 3. Majatek i dochody Fundacji , MAXIMUM”

§9.
1. Majatek Fundacji stanowia $rodki finansowe w kwocie 2 000 zt (stownie: dwa tysigce zlotych) wniesione przez
Fundatora jako fundusz zalozycielski oraz dochody, nieruchomosci i inne aktywa nabyte przez Fundacje.
2. Fundusz zatozycielski moze by¢ w kwocie 1000 zt (stownie: tysiac ztotych) przeznaczony na prowadzenie
dziatalnos$ci gospodarcze;.
3. Fundacja ,Maximum” prowadzi dziatalno$¢ statutowa odplatna i nieodptatna.
3.1. Zakres dziatalnosci statutowej nieodptatnej: 1. Organizagja i konsolidacja dziatari na rzecz rozwoju i promogji Regionu
Matopolskiego, upowszechnianie dialogu miedzykulturowego, dziedzictwa narodowego, kultury fizycznej oraz turystyki,
edukacja regionalna, ponadregionalna i obywatelska wsréd mtodziezy i dorostych, wspétpraca z innymi regionami (np.
Wielkopolska); 2. Pielegnowanie tradycji narodowych oraz rozwdéj Swiadomosci obywatelskiej i kulturowej w nawigzaniu do idei
Zjednoczonej Europy; 3. Inicjowanie, wspieranie i promocja dziatalnosci wydawniczej, kulturalnej, artystycznej, sportowej,
naukowej i oSwiatowej; 4. Rozwoj czytelnictwa i czasopiSmiennictwa; 5. Promocja i wspieranie nauki polskiej; 6. Ochrona
srodowiska, dobr kultury i zabytkéw; 7. Rozwdj turystyki krajoznawczej i edukacyjnej oraz agroturystyki oraz propagowanie
aktywnego wypoczynku i rekreacji; 8. Wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych; 9. Promocja kultury i literatury
polskiej za granica. Wspotpraca miedzynarodowa; 10. Promocja literatury polskiej; 11. Promocja teatru i dramaturgii
wspdlczesnej; 12. Promocja zdrowia; 13. Renowacja i rekonstrukcja zabytkéw (w tym sztuki uzytkowej), zlecanie budowy
pomnikéw, tablic pamiagtkowych, pomoc przy wznoszeniu swiatyn; 14. Promocja rekodziela artystycznego i sztuki ludowej; 15.
Organizacja akgji charytatywnych. 16. Wspomaganie procesu edukacji i wychowania w szkotach (m.in. poprzez fundowanie
stypendiow); 17. Fundowanie nagrdd, wyréznien i stypendiéw twoérczych.
3.2. Zakres dziatalnosci statutowej odplatnej: 1. ustugi wydawnicze (publikacja i sprzedaz wartosciowych wydawnictw;
redakgja, grafika, korekta tekstow); 2. ustugi menedzerskie i ksiegowe (zarzadzanie, rekrutacja, sporzadzanie bilansu, audytu
etc.); 3. ustugi projektowe (opracowywanie, koordynacja i wdrazanie projektow kulturalnych, inwestycyjnych itp.); 4. ustugi
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edukacyjne i doradcze (kursy, wyktady, szkolenia, konferengje); 5. ustugi impresaryjne (organizacja wystaw, turniejow
sportowych, wernisazy, sprzedaz grafiki, malarstwa, utworéw literackich); 6. Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, w tym
organizacja kursdw i szkolen, prowadzenie wykladéw, warsztatow, wycieczek turystycznych i krajoznawczych; 7. Kierowanie w
zakresie dziatalnosci zwiazanej z ochrong zdrowia, edukacja, kultura oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wyltaczeniem
zabezpieczen spotecznych; 8. Artystyczna i literacka dzialalnos¢ twoércza (np. wykonywanie pamiatek, rekodzieta, szopek
krakowskich, lalek regionalnych itp.); 9. Wystawianie przedstawien artystycznych, rezyseria, kierownictwo produkgji; 10. Ustugi
remontowe i renowacyjne; 11. Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych; 12.
Reklama i PR; 14. Dzialalno$¢ fotograficzna; 14. Project Management; 14. Prowadzenie kawiarenki literackiej, klubéw integracji;
15. Swiadczenie ustug opiekuriczych; 16. Prowadzenie terapii zajeciowej, dramoterapii, biblioterapii, arteterapii, kulturoterapii,
psychoterapii, osteoterapii, sivoterapii, luoterapii i innych form terapeutycznych. 17. Aranzacja utworéw muzycznych,
przygotowanie solistdw, wystepy $piewakdw i aktorow.

§ 10.
Srodki finansowe i rzeczowe na realizacje celéw Fundacji , MAXIMUM?” oraz pokrycie kosztow jej dziatalnosci
pochodza z:
1. funduszu zatozycielskiego i darowizn Fundatora,
2. darowizn, subwencji, zapisow i spadkéw krajowych i zagranicznych,
3. dochoddéw z aktywoéw, nieruchomosci oraz praw majatkowych,
4. dochodéw z dardw, zbidrek i imprez publicznych,
5. odsetek i depozytéw bankowych,
6. dotacji z budzetu panstwa i jednostek samorzadu terytorialnego,
7. dotacji z krajowych i zagranicznych programow pomocowych i projektéw wspierajacych, w tym srodkow
unijnych
8. bezzwrotnej pomocy zagranicznej,
9. udzialéw w zyskach oséb prawnych,
10. dochodow z dziatalnosci gospodarczej (jesli zostanie zarejestrowana w ramach Fundagji).
11. dziatalnosci statutowej odptatnej i nieodptatne;.

§11.
Dochody, o ktérych mowa w § 9 moga by¢ przeznaczone na realizacje wszystkich celow Fundagji, o ile ofiarodawcy
nie postanowili inaczej.
Rozdzial 4. Organy Fundacji

§12.
Podstawowym organem Fundacji jest Zarzad Fundacji.

§13.
1. Zarzad Fundacji sktada si¢ z zalozyciela Fundacji, ktéry moze rozszerzy¢ Zarzad do pigciu oséb, powotywany
przez Fundatora na czas nieoznaczony.
2. Nowych cztonkéw Zarzadu na miejsce osob, ktore przestaty pelnic te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu
Zarzadu,
powotluje i odwotuje ustanowiona przez Fundatora Rada Fundacji, a w przypadku jej braku aktualni cztonkowie
Zarzadu, na drodze jednomyslnie podjetej uchwaty.
3. Fundator jest cztonkiem Zarzadu i pelni funkcje Prezesa Zarzadu oraz moze sprawowac inne funkcje
zarzadzajace przewidziane w statucie.
4. Fundator nie moze by¢ odwotany ze sprawowanych funkgji, moze natomiast z nich sam zrezygnowac lub
wygasaja one w przypadku jego $mierci.
5. Fundatorowi przystuguje prawo odwotania Zarzadu lub kazdego z jego cztonkdéw w kazdym czasie.
6. Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji ustaje w przypadku odwotania, pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub
$mierci cztonka Zarzadu.
7. Zarzad po rozszerzeniu wybiera ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza Fundacji, a z chwilg
ustanowienia przez Fundatora Rady Fundacji, to ona dokonuje takiego wyboru w razie potrzeby.
8. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ z tytutu pelnienia swoich funkcji wynagradzani i nagradzani.
9. Zarzad moze powotywac petnomocnikéw do kierowania wyodrebniong sfera spraw nalezacych do zadan
Fundagji.

§ 14.
Do Zarzadu nalezy podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Rady
Fundacji, a w szczegdlnosci:



1. reprezentowanie Fundacji na zewnatrz, (w tym: skladanie o$wiadczen woli w imieniu Fundacji, jak réwniez w
sprawach majatkowych),
2. uchwalanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacji,
3. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundagji,
4. przyjmowanie subwencji, dotacji, darowizn, spadkow i zapisow,
5. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji innych organéw,
6. powolywanie i odwotywanie dyrektora Biura Fundagji oraz pelnomocnikéw i innych oséb petniacych stanowiska
kierownicze w jednostkach organizacyjnych Fundagji,
7. opracowywanie regulaminu pracy Zarzadu Fundagcji, Biura Fundacji i regulaminéw organéw doradczych oraz
zakladow,
8. ustalanie wielkosci zatrudnienia, zasad wynagradzania oraz wielkosci srodkéw na wynagrodzenia i nagrody dla
pracownikéw Fundacji zatrudnionych w dziatalnosci statutowej oraz w dziatalnosci gospodarczej,
9. podejmowanie decyzji o przystepowaniu do spoltek, zrzeszen i innych organizacji oraz o ich tworzeniu,
10. opracowywanie rocznych sprawozdan z prac Zarzadu oraz przedktadanie ich najpdzniej do 30 wrzesnia Radzie
Fundacji do oceny i akceptacji,
11. tworzenie zaktadéw Fundagji i innych jej jednostek organizacyjnych,
12. podejmowanie decyzji w przedmiocie zmiany statutu Fundacji, taczenia jej z inng fundacja oraz likwidagji
Fundacji.

§ 15.
1. Zarzad obraduje na posiedzeniach zwotywanych przez Prezesa Zarzadu w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz
raz do roku.
2. Zarzad podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscia gtosow.
3. Do waznosci uchwaty Zarzadu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy jego cztonkéw, w tym Prezesa
Fundacji.
4. W razie roéwnej liczby glosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.
5. Wszystkie glosowania sg jawne, jednak w istotnych sprawach Prezes Zarzadu moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.

§ 16.
Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Fundacji upowaznieni sa:
1. Prezes Zarzadu Fundacji samodzielnie
2. Cztonek Zarzadu.
3. Do czasu rozszrzenia Zarzadu Fundacje reprezentuje jednoosobowy Zarzad w osobie Prezesa Fundagji.
§17.
1. Fundator moze powota¢ Rade Fundacji, ktora stanowi organ nadzorczy i opiniodawczy.
2. Rada Fundagji sktada si¢ z co najmniej trzech cztonkéw i jest powotywana na czas nieoznaczony.
3. Cztonkow pierwszego sktadu Rady powotuje Fundator. Nastepnych cztonkéw Rady na miejsce osdb, ktore
przestaty petnic¢ te funkcje lub dla rozszerzenia sktadu Rady, powotuje swa decyzjq Rada.
4. Fundatorowi przystuguje prawo odwotania Rady Fundacji lub kazdego z jej cztonkéw w kazdym czasie.
5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach odwotanie cztonka Rady moze nastapi¢ w wyniku tajnego
glosowania pozostalych jej cztonkow.
6. Cztonkostwo w Radzie Fundacji ustaje w przypadku odwotania, pisemnej rezygnacji z cztonkostwa lub $mierci
cztonka Rady.
7.Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, ktéry kieruje pracami Rady, reprezentuje ja na zewnatrz
oraz zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady.
8. Cztonkowie Rady Fundagji:
a/ nie moga by¢ cztonkami innych organéw Fundacji,
b/ nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo z winy umyslnej,
¢/ moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji cztonka Rady Fundacji jedynie zwrot uzasadnionych kosztow
udziatlu
w posiedzeniach Rady Fundacji.
§18.
1. Rada Fundacji zbiera sie co najmniej raz w roku.
2. Rade Fundacji zwotuje Przewodniczacy Rady z wlasnej inicjatywy albo na wniosek Zarzadu lub Fundatora.
3. W posiedzeniach Rady moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zarzadu Fundagji.
4. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wiekszoscia gtoséw, przy czym w razie réwnej liczby gtoséw decyduje glos
Przewodniczacego Rady. Wymagane kworum wynosi wynosi 50% + 1 osoba.



5. Wszystkie glosowania sg jawne, jednak w istotnych sprawach Przewodniczacy Rady moze zarzadzi¢ glosowanie
tajne.
6. Rada Fundagji sprawujac swe funkcje moze korzystac z opinii i ocen powotywanych w tym celu konsultantow
i specjalistow.
§ 19.
Rada Fundagji z chwila powotania przejmuje od Zarzadu czes¢ kompetencji. Do zadan Rady nalezy w
szczegolnosci:
. nadzdr nad dziatalnoscia Fundacji,
. wystepowanie z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci Fundacj,
. opiniowanie wieloletnich i rocznych programoéw dziatania Fundacji,
. wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych jej przez Zarzad,
. ocena pracy Zarzadu, przyjmowanie corocznych sprawozdan i udzielanie absolutorium Zarzadowi Fundagji,
. kontrola majatku, bilansu i wynikéw ekonomicznych Fundagji,
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7. opiniowanie, akceptacja lub odrzucenie propozycji Zarzadu dotyczacych powotania nowych cztonkéw Zarzadu
w trybie kooptacji,
8. powolywanie nowych cztonkdéw Zarzadu oraz wybor Prezesa, Wiceprezesa i Sekretarza Fundagji,
9. podejmowanie decyzji o zatrudnieniu cztonkéw Zarzadu i ustalanie ich wynagrodzenia,
10. opracowywanie i przestrzeganie regulaminu pracy Rady Fundagji.

§ 20.
Rada Fundacji w celu wykonania swych zadan jest uprawniona do:
1. zadania od Zarzadu Fundagji przedstawienia wszelkich dokumentéw dotyczacych dziatalnosci Fundagji,
2. dokonywania rewizji majatku oraz kontroli finansowej Fundacji.

§ 21.
1.Zarzad moze powota¢ Rade Programowa jako organ doradczy i opiniujacy, w sktadzie co najmniej trzech
cztonkow powotywanych i odwolywanych sposrod przedstawicieli $wiata kultury, sztuki, nauki, krajowych i
regionalnych stowarzyszen, zwiazkéw oraz innych organizacji i instytugji.
2. Rada Programowa wybiera ze swego grona Prezydium w sktadzie: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i
sekretarz, ktdre ja reprezentuje pomiedzy posiedzeniami.
3. Rada Programowa zbiera sie co najmniej raz w roku, a w sprawach pilnych, wyniktych miedzy posiedzeniami
Rady, doraznie na wniosek Fundatora albo Prezesa Zarzadu.
4. Rada Programowa wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, opinii i oswiadczen. Uchwaly, opinie i
oswiadczenia Rady podejmowane sa wiekszoscig gtoséw, w glosowaniu jawnym, przy obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady. Uchwaty, opinie i oSwiadczenia podpisuje zatozyciel Fundacji.

§ 22.
1. W celu sprawniejszej realizacji celow statutowych, Zarzad moze powolywacd takze inne state lub tymczasowe
organy doradcze Fundagji, jak komisje i sekcje.
2. Zasady dziatania organéw doradczych, o ktérych mowa w pnkt. 1 okresla uchwata Zarzad we wtasciwych dla
poszczegdlnych organéw regulaminach.
3. Za udziat w posiedzeniach cztonkom komisji i sekgji przystuguje zwrot kosztéw w kwotach okreslonych
ryczattowo przez Zarzad.

Rozdzial 5. Dzialalno$¢ gospodarcza

§ 23.
Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w rozmiarach stuzacych realizacji celéw statutowych, w zakresie:
1. wydawania oraz sprzedazy publikacji i czasopism,
. ustug szkoleniowych, informacyjnych, doradczych i konsultingowych,
. badania rynku i opinii publicznej,
. ustug projektowych, reklamowych, marketingowych i promocyjnych,
. ustug artystycznych i wystawienniczych,
. organizacji imprez turystycznych i kulturalnych, konferencji, sympozjow,
. promocdji tradycji, kultury i twérczosci polskiej (ludowej i wysokoartystycznej),
. ustug budowlanych, ustug turystycznych, rekodziela artystycznego.
(wykreslono Uchwata Fundatora Fundacji z dnia 6 stycznia 2009 roku).
§ 24.
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Z majatku i dochodéw Fundacji Zarzad przeznacza, w miare potrzeby, na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej
srodki z nie wiecej niz potowy funduszu zatozycielskiego, z odsetek bankowych od funduszu zatozycielskiego oraz
dochodéw uzyskanych z dziatalnosci gospodarczej.

§ 25.
1. Zarzad kieruje bezposrednio dziatalnoscia gospodarcza lub moze powierzy¢ to zadanie wyodrebnionej jednostce
organizacyjnej kierowanej przez kierownika zaktadu powolywanego przez Zarzad.
2. Zasady dziatania zakladu oraz sposéb wynagradzania, uprawnienia i obowiazki kierownika zaktadu okresla
regulamin uchwalony przez Zarzad.

Rozdzial 5. Przepisy koncowe

§ 26.
1. Dla efektywnego realizowania swoich celéw Fundacja moze potaczyc¢ sie z inng fundacja.
2. Polaczenie z inng fundacjg nie moze nastapi¢, jesli w jego wyniku moglyby ulec istotnej zmianie cele Fundacji.
3. Decyzje w przedmiocie potaczenia podejmuje Zarzad Fundacji w drodze jednomyslnej uchwaty, ktéra wymaga
ewentualnego zatwierdzenia przez funkcjonujaca Rade Fundagji.

§ 27.
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celéw, dla ktérych zostata powotana lub w razie wyczerpania sig jej
$rodkéw finansowych i majatku Fundacji.
2. Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Zarzad w drodze jednomyslnej uchwaty, w porozumieniu
z Fundatorem i za jego zgoda, a po $Smierci Fundatora w porozumieniu i za zgoda istniejacej Rady Fundagji.
3. W przypadku likwidacji Fundacji ze wzgledu na osiagniecie celéw, dla ktérych zostata powotana, majatek i
srodki finansowe ewentualnie pozostate po jej likwidacji przekazuje si¢ na rzecz, wskazanych przez Zarzad,
organizacji lub instytucji, ktoérych dziatalnos¢ odpowiada celom Fundacji.



